SAMEN STERKER

Voor een gezonde toekomst in Eemland

Wat we doen

Het Herstelnetwerk Eemland biedt ondersteuning aan inwoners die na een psychisch ontwrichtende
ervaring weer grip willen krijgen op hun dagelijks leven door middel van activiteiten en trainingen.
Het Herstelnetwerk helpt inwoners om (weer) mee te doen en zelf de regie te pakken in het eigen
herstel. Daarin staat positieve gezondheid centraal. Activiteiten zijn gericht op psychologische
flexibiliteit, omgaan met het leven zoals dit loopt (wat vaak gewoon ingewikkeld is) en hier richting
aan blijven geven ondanks je kwetsbaarheid, om vastlopen te voorkomen. Dit gebeurt vaak in
groepsverband. Het Herstelnetwerk heeft daarmee als belangrijke functie het beantwoorden van
levensvragen en het voorzien in de ondersteuningsbehoeften van inwoners in de eigen omgeving.
Meestal worden herstelgerichte trainingen door ervaringsdeskundigen begeleid. Een
ervaringsdeskundige weet als geen ander hoe het is om een herstelproces door te maken.

Het Herstelnetwerk is verankerd in het regioplan van Samen Sterker Eemland. Dit is een domein
overstijgend samenwerkingsverband dat zich richt op het organiseren van goede, toegankelijke en
betaalbare ondersteuning en zorg, nu en in de toekomst.

Wie we zoeken

Het Herstelnetwerk is al een tijdje onderweg en daarmee de opstartfase voorbij. Er is echter
bemoeienis van een projectleider gewenst om het aanbod uit te breiden in het aantal trainingen en
activiteiten en een spreiding over de regio te realiseren. Dit doe je samen met de
verbindingsfunctionarissen, de ervaringsdeskundigen en de projectgroep. Daarnaast werk je toe naar
de borging van dit netwerk en werk je naar een structurele structuur toe waarin de aansturing en
begeleiding van de verbindingsfunctionarissen en de ervaringsdeskundigen is opgenomen. De
verwachting is dat deze fase nog tot eind 2025 duurt voordat er actief overgegaan wordt naar de
borging van dit netwerk en het netwerk eigenstandig kan opereren.

Als projectleider ga je aan de slag met het ontwikkelen en verstevigen van het Herstelnetwerk. Je
bent verantwoordelijk voor de uitvoering van het uitvoeringsplan met de bijbehorende doelen en
planning en je geeft leiding aan de verbindingsfunctionarissen en ervaringsdeskundigen die voor het
Herstelnetwerk werken. Daarnaast leg je verantwoording af aan de gemeente Amersfoort en
inhoudelijk aan de themamanager psychische kwetsbaarheid om de relatie met het mentaal
gezondheidsnetwerk te borgen. Beiden om de voortgang te bewaken en eventuele vragen naar het
BOSD/SSD of het themaoverleg binnen Samen Sterker Eemland te brengen.

Als projectleider van het Herstelnetwerk werk je samen met de themamanager psychische
kwetsbaarheid van Samen Sterker Eemland en de beleidsregisseur psychische kwetsbaarheid van de
gemeenten Amersfoort. Je stuurt de verbindingsfunctionarissen aan die weer de projectgroep
aansturen en begeleiden. In de projectgroep vertegenwoordigen ervaringsdeskundigen,
herstelwerkers en professionals van welzijnsorganisaties de organisaties die bijdragen aan het
herstelnetwerk. Daarnaast is het netwerk sinds kort aangevuld met ervaringsdeskundigen die
volledig werken voor het Herstelnetwerk, de werkzaamheden die zij uitvoeren zijn daarmee nog in
ontwikkeling. Een ontwikkeling waar jij aan bij kunt dragen.

Jij bent

Je bent enthousiast, geinteresseerd, flexibel en hebt aantoonbare ervaring met het opbouwen van
netwerken. Je bent oplossingsgericht en zoekt naar gezamenlijke en structurele manieren om het
Herstelnetwerk uit te bouwen en vorm te geven. Je bent bekend met de deelnemende organisaties
of hebt bij voorkeur een eigen netwerk in regio Eemland. Daarbij werk je toe naar de borging van het
Herstelnetwerk. Je bent sterk gericht op samenwerking en pakt taken zelfstandig op.
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Functievereisten:
e HBO werk- en denkniveau
e Ervaring met projectleiding en borging
o Netwerk in de (ggz) zorg van Eemland en het sociaal domein
e Beschikbaarheid voor 8 uur per week (deze functie is te combineren met de
projectleider verward gedrag en acute zorg)

Werk je bij een ondersteunende organisatie van het Herstelnetwerk (IndeBuurt033, Leger des Heils,
Kwintes, GGz Centraal of Abrona). Dan is het ook mogelijk om gedetacheerd te worden voor een
vastgesteld aantal uren naar het Herstelnetwerk. Ben je een externe kandidaat reageer dan ook
gerust!

Wij zijn op zoek naar een projectleider voor 8 uur in de week. De functie is in ieder geval voor een
jaar met uitzicht op verlenging. Heb je vragen of wil je reageren? Neem contact op met Linda Honig,
projectleider van het Herstelnetwerk via 06-83008863 of stuur je CV en motivatiebrief naar
l.honig@ggzcentraal.nl De sollicitatiecommissie wordt gevormd door Linda Honig, de
beleidsregisseur van de gemeente Amersfoort, een verbindingsfunctionaris en een lid van de
projectgroep/de organisatie die werkgever wordt.




