SAMEN STERKER

Voor een gezonde toekomst in Eemland

Wij zijn op zoek naar een inspirerende en verbindende projectleider die binnen de spoedzorg de
vertaalslag weet te maken! Ben jij de komende 9 maanden voor 8-16 uur beschikbaar? Dan komen
wij graag in contact.

In het regionale netwerk werken Meander Medisch Centrum, de huisartsen, VVT-instellingen, GGZ-
instellingen, de regiogemeenten, het zorgkantoor en de zorgverzekeraar samen aan de beste zorg
voor iedereen. In totaal bestaat ons netwerk uit ruim 30 partners.

Sinds de oprichting in 2021 is gewerkt aan een breed gedragen agenda om de
gezondheidsvoorzieningen in de regio Eemland (tijdig) beschikbaar, toegankelijk en betaalbaar te
houden. Dit doen we door te werken aan vijf zorg thema’s; spoedzorg, kwetsbare ouderen,
psychische kwetsbaarheid, chronische aandoeningen en preventie. Daarnaast wordt er ook gewerkt
aan de ondersteunende actielijnen arbeidsmarkt, inwonersparticipatie, wonen en zorg en digitaal
netwerkplatform.

Regio Eemland streeft ernaar een diverse en inclusieve regio te zijn. Inwoners hebben zelf de regie
over wat zij belangrijk vinden en nodig hebben voor een gezond en betekenisvol leven.

Vanuit het thema spoedzorg hanteren we de titel Spoedplein Eemland als een werktitel waarmee we
het volgende doel willen behalen:

“Acute zorg samen met de betrokken domeinen in Eemland efficiént en effectief organiseren voor
mensen met een acute zorg behoefte, met name in de ANW-uren”.

In eerste instantie is ervoor gekozen om drie persona’s centraal te stellen en hun vermijdbare impact
op het vastlopen van de acute zorg zo helder mogelijk in beeld te brengen. Het betreft de volgende
mensen met de volgende kenmerken: Kwetsbare ouderen, Suicidaliteit en Verward gedrag. Dit is
ontstaan door samen met zorgverleners en betrokkenen in gesprek te gaan over knelpunten rond in-,
door- en uitstroom van deze mensen in de acute zorg. Op basis hiervan zijn mijlpalen opgesteld om
concrete vervolgacties vorm te geven. Voor de aandachtspunten rond mensen met verward gedrag
zoeken we nu een projectleider die hier invulling en opvolging aan kan geven.

Als projectleider houd je je bezig met de volgende werkzaamheden:

- Voorkomen van de gang naar acute zorg of snelle doorverwijzing vanuit triage bij mensen
met verward gedrag of suicidaliteit; 0.a. door inzet van de crisiskaart en bekendheid
daarover bij verschillende betrokken partijen;

- Samenwerkingsafspraken rond triage van mensen met verward gedrag en suicidaliteit met
namen in de ANW-uren — onderzoek tevens wat de rol van de praktijkondersteuner hierin
kan zijn.

@



SAMEN STERKER

Voor een gezonde toekomst in Eemland

- Samenwerkingsafspraken rond consultatiemogelijkheden in ANW-uren voor mensen met
verward gedrag.

- Afspraken met le lijns GGZ over overdracht van patiénten; met name patiénten waar acute
zorg bij wordt verwacht.

- Samenwerkingsafspraken om als gezamenlijke zorgverleners 'de last rond suicidaliteit' te
dragen.

- Samenwerkingsafspraken voor de situatie waarin de politie een verward persoon op de SEH
brengt waarbij somatiek geen of een kleine rol speelt. Hoe kan dan uitstroom georganiseerd
worden met betrokken partijen?

De mijlpalen variéren inhoudelijk in omvang en reikwijdte, maar overlappen elkaar ook. Daarom
zoeken we een projectleider die de gezamenlijke mijlpalen kan aanpakken, een geschikte tijdlijn voor
de realisatie kan voorstellen, en deze daadwerkelijk kan uitvoeren.

Een projectleider die de visies van mensen vanuit verschillende organisaties met elkaar verbindt om
tot concrete oplossingen te komen. Je bent flexibel en bekend met de diverse spelers in het veld van
psychische zorg en het sociale domein of legt daar makkelijk je contacten. En je hebt kennis van de
verschillende financieringsstromen die van toepassing zijn op deze zorg (bv MWQO/ZVW en WLZ).
Daarnaast ben je sterk gericht op samenwerking en pakt taken zelfstandig op.

Verder vragen wij:
- HBO werk- en denkniveau
- Ervaring met projectinitiatie en projectleiding
- Netwerk in de (psychische) zorg in de regio Eemland en in het sociaal domein
- Beschikbaarheid voor 16 uur per week gedurende circa 9 maanden

Deze functie kan ook in gezamenlijkheid door twee personen vervuld worden waarbij beide
gemiddeld 8 uur per week beschikbaar krijgen. In het laatste geval heeft het de voorkeur dat één van
de projectleiders uit het sociale domein komt en de ander uit het zorgveld. Tevens is het mogelijk
dat, wanneer je al in dienst bent, je eventueel boven contracturen zou kunnen starten.

Heb je interesse en wil je solliciteren? Leuk! Stuur dan een mail met je CV naar Hester Touwen, via

hester.touwen@bureauhelder.nl.
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